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Integriertes Ruckkehrmanagement

Zielstellung

Professionalisierte begleitete Ruckkehr
vom HC

Nachhaltige Reintegration im COR
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Instrumente des integrierten

Ruckkehrmanagements

Option 1.
Reintegrationsforderprogramme mit

Durchfihrungsstrukturen im COR
nel relevanten Ruckkehrerzahlen

Option 2:

Individuelle Fordermaldnahmen bel

geringen oder diskontinuierlichen Ruckkehrerzahlen
mit Reintegrationsberatern in COR im Auftrag

(z.B. 5-20 Falle pro Jahr)
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Leistungsangebote fur Option 1

« Beratung im HC und COR
 EinfiUhrung durch Orientierungsseminar (COR)

 Vermittlung in
— Arbeit (ggf. mit Lohnkostenzuschuss)

— Arbeitsmarktbezogene
Qualifizierungen/Ausbildungen

— ,Employment Promotion Package*
 EXistenzgrindungstraining und —forderung
e Einjahriges Monitoring
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Orientierungsseminar Kfz-Mechaniker-Ausbildung
Erbil, Irak Erbil, Irak

Vermittlung in Arbeit, Erbil, Irak Weiterbildung Kindergartnerinnen,

Kabul, Afghanistan



Bedarfsorientierte Leistungsauswahl

von AGEF fur Option 2

 Beratung im HC
(ggf. durch Pendelmigrant /Telefonat)

 Organisatorische Unterstiutzung bei der Einreise

e Erstberatung im COR zu beruflichen und
sozialen Reintegrationsfragen

e Kontaktaufbau zu familiaren oder sozialen
Netzwerken

I
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Bedarfsorientierte Leistungsauswahl

von AGEF fur Option 2

e Informationen zu

— Arbeitschancen fur Riuckkehrer mit beruflichen
Kompetenzen

— Qualifizierungs- und Ausbildungsangeboten
— Existenzgrindungskonditionen

o Unterstltzung im Entscheidungs-
findungsprozess

 Auszahlung und Monitoring finanzieller
Fordermittel

 Feedback und Berichte nach Absprache
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Verfahrensablauf flur Option 2

Berater im HC in Abstimmung mit AGEF

e Kontaktaufnahme Berater im COR
 Auswahl von Leistungen im COR

e Vereinbarung Uber Finanz-, Zeit- und
Leistungsrahmen

 Nutzung und ggf. Implementierung CCM
Return Tool
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(el  CCM Return Tool

Login: AGEF Germany 27 ChainMember: HC - CCM:Eeturn 2.0 RC 1

— My Cases

— Cptions

|Create e w Casel |Shn:-w CAses

Show tasks

— Tasks

n =z & T 11 a4
—mm-

10544 Heersh Mubammed ASSESSMERMT edit
test test test FReturn FIMISH edit
10563 Saran Hazag Coo ASSESEMERNT edit
— Mewrs
— Cptions
Zreate Newsl |Shc|w news

— Latest news

There is no data to display. WWW . C C m -ret u r n . n et




Erfahrungshintergrund AGEF

 Reintegrationsprogramme Mosambik und
Angola (90er Jahre)

 Aufbau von Fachkraftorganisationen und
Einsatz von Reintegrationsberatern in
Sudafrika, Namibia, Simbabwe, Sambia,
Botswana, Angola, Mosambik, Sudan,
Agypten

« Kooperation mit Job-Agents (APD) z.B. In
Kamerun, Tansania, Kenia, Tunesien

* IntegPlan: Pilotprojekt Nigeria
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Spezifische Konditionen in vielen

afrikanischen Landern

e Geringere soziale Akzeptanz
der Ruckkehr

e Technische Kommunikations-
probleme

o Kontinuitat und Zuverlassigkeit
von Partnerbezienhungen

« Schwierigkeiten der schriftlichen Dokumentation
« Regionale Begrenztheit der Angebote
 Unerwartete Veranderungen der Marktsituation
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Finanzierungsstrukturen

Rickkehr nach Nigeria Elimep»> [ntegPlan

fur ausreisepfl. freiw. RK

aus Ba, NRW. N IntegPlar

: _ Nach Verein-
RlUckkehr in andere m barung
afrikanische Lander — Uizrselifiedichs

Forderkosten Finanzierungs-

modelle
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit |
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